İş sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkındaki Yönetmeliğe Göre;
1.Elli ve daha fazla çalışanın bulunduğu ve altı aydan fazla süren sürekli işlerin yapıldığı işyerlerinde, aynı bina da tek müdür olan ilkokul ve ortaokul personellerinin tümü elli ve daha üstü çalışan sayısına ulaşıyorsa, aynı binada birden fazla müdürlük varsa işveren, iş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalarda bulunmak üzere kurul oluşturmakla yükümlüdür. 
Kurulda bulunması gereken kişiler
1. İşveren ya da işveren vekili
2. Varsa iş güvenliği uzmanı
3. Varsa işyeri hekimi
4. İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi,
5. Bulunması halinde sivil savunma uzmanı,
6. Bulunması halinde bölüm şefleri ( her bölüm)
7. Çalışan temsilcisi,  işyerinde birden çok çalışan temsilcisi olması halinde baş temsilci.
2.Kurul sekretaryası; insan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi tarafından yürütülür.
3.İşveren tarafından, kurulun üyelerine ve yedeklerine iş sağlığı ve güvenliği konularında eğitim verilmesi sağlanır. 
4.Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını dikkate alarak, tehlikeli işyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ay olarak belirlenmesine karar verebilir.
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