IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amacr; is sagligt ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulacak isyeri saglk ve giivenlik birimlerinin
kurulusu ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendiriimeleri, yetki belgelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarmi
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih s Saghg1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda yer alan isyerlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik; {s Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 6 nci(De gisik ibare :RG-18/12/2014-29209) 8 inci, 24 iincii, 27 nci, 30
uncu ve 31 inci maddeleri ile 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmmn Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve
12 nci maddelerine dayanilarak hazrlanmgtir.

Tanmmlar ve kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma,

b) Calisan temsilcisi: Is sagl1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katiima, ¢alismalart izleme, tedbir almmasmi isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili calisany,

¢) Genel Miidiirliik: s Saghg1 ve Giivenligi Genel Miidiirliiginii,

¢) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghg1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanm ve personele
sahip olan birimi,

d) ISG-KATIP: Is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel Miidiirlikge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanian is saghg
ve giivenligi kaytt, takip ve izleme programini,

e) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarm yazildig, seri
numaral ve sayfalari bir asil iki kopyal: sekilde diizenlenmis her isyeri i¢in tek olan defteri,

f) Ortak saglik ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayih Tirk Ticaret
Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele
sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

g) Sorumlu miidiir: Isyeri hekimligi veya is giivenligi uzmanhg: belgesine sahip, OSGB’lerde tam siireli istihdam edilen ve bu birimlerin is ve
islemlerinden Bakanhga kars1 sorumlu olan kisiyi,

&) (Ek:RG-18/12/2014-29209) (Degisik:RG-28/2/2020-31053)itiraz komisyonu: Bu Yonetmelik kapsammda hizmet veren kisi veya
kurumlarm belgelerinin askiya almma veya iptali ile ilgili itirazlarmi degerlendirmek ve sonuglandirmak iizere; Is Saghg1 ve Giivenligi Genel Midiirii
baskanhginda, ilgili Genel Miidiir Yardimcisy, ilgili Daire Bagkani ile Genel Miidiirlikkte gorevli ve degerlendirmeye konu denetim siirecinde yer almamig
dort personel olmak tizere toplam yedi iiyeden olugan komisyonu,

h) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Toplum Saghgi Merkezi Birimi (TSMB): Saglk Bakanligma bagl, igyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini
sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Hak ve Yiikiimliiliikler

isverenin is saghg ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri

MADDE 5 —(1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)1sveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghg1 ve givenligi tedbirlerinin belirlenmesi ve
uygulanmasmm izlenmesi, is kazas1 ve meslek hastaliklarmmn onlenmesi, ¢absanlarm ilk yardm ve acil tedavi ile koruyucu saghk ve giivenlik
hizmetlerinin ytriitilmesi amaciyla; ¢alisanlar1 arasmdan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla isyeri hekimi, is giivenligi
uzman gorevlendiri. On ve daha fazla calisam olan ¢ok tehlikeli smifta yer alan igyeri isverenleri ayrica diger saglk personeli gorevlendirir. Gerekli
nitelikleri haiz olmast halinde tehlike smifi ve ¢alisan sayisim dikkate alarak bu hizmetin yerine getiriimesini kendisi tistlenebilir.

(2) Isveren, isyerinde gerekli niteliklere sahip personel buluinmamas halinde birinci fikrada sayilan yiikiimfiiliklerinin tamamin veya bir kismin,
OSGB’lerden hizmet alarak yerine getirebilir.

(3) Isveren, isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanmnm tam siireli gérevlendirilmesi gereken durumlarda ISGB kurar. Tam siireli isyeri hekimi
gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglk personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir. (Ek ciimle:RG-30/6/2016-29758) Birden fazla is glivenligi
uzmam gorevlendirilen kamu, maden, ingaat, metal, tekstil, saglik, ulagim, tagimacilik, ticaret, imalat, bakim, onarim, kurulum, enerji, kimya, tarim, ziraat,
hayvancilik, mobilya, ormancilik, gida, matbaa, atk yonetimi, su temini, temizlik, ilaglama sektorlerine ait igyerlerinde, tam siireli is giivenligi
uzmanlarindan sadece birisinde uygun belge smufi aranir.

(4) Ugiincii fikrada belirtilen siirenin hesaplanmasmda, ¢alisanlarm tabi oldugu kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayih Is Kanununa gore belirlenen haftalk calisma siiresi dikkate almnr.

(5) Isveren;

a) Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde calismas1 amaciyla gerekli kolaylig1 saglamak ve bu hususta
planlama ve diizenleme yapmakla,

b) Gorevlendirdigi kisi veya OSGB’lerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli bitiin ihtiyaglarm
karsilamakla,

¢) Isyerinde saglik ve gitvenlik hizmetini yiiriitenler arasmda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla,

¢) Gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB’ler tarafindan is saglg ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazih olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirmekle,

d) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personelinin gérevlerini yerine getirebilmeleri icin, Bakanlk¢a belirlenen siirelerden az
olmamak kaydu ile yeterli galisma siiresini saglamakla,

e) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Calisann 6liimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin bozulmasma neden olan is kazas1
veya meslek hastalignin meydana gelmesinde ihmali yargi karari ile kesinlesen igyeri hekimi veya is giivenligi uzmanmi Genel Miidiirliige bildirmekle,

) (Ek:RG-18/12/2014-29209)Bakanlik¢a belirlenecek is saghgn ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP sistemi
tizerinden Genel Miidiirliige bilgi vermekle,

yiikiimliidiir.

(6) Is saghgn ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinden personel gorevlendirmek veya OSGB’lerden hizmet almak suretiyle bu



konudaki yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin yiikiimliiiikleri devam eder.

(7) Isveren isyerinde gorev yapan isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk personeli ile hizmet alnan O SGB’lerin Is Saghgi ve Giivenligi
Kanununa gore gegerli yetki belgesi ile gorevlendirilmesinden sorumludur.

(8) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak (Degisik ibare:RG-6/7/2021-31533)50’den
az ¢aligani bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan igyeri igverenleri veya isveren vekili tarafindan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla
ise girig ve periyodik muayeneler ve tetkikler hari¢ is sagligi ve giivenligi hizmetlerini yiiriitebilirler. Bu fikraya iliskin egitim programlari, egitimin siiresi
ve egiticilerin nitelikleri ile gorevlendirmeye iliskin hususlar Bakanlikga belirlenir.

(9) (Ek:RG-18/12/2014-29209)1syeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk personelinin géreviendirimesine iliskin zorunhi ¢alisma
stirelerinin hesabmnda; 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanunu ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanunu kapsamindaki
ogrenci statiistinde olan ¢irak ve stajyerler, toplam calisan sayisma dahil edilmez.

(10) (Ek:RG-18/12/2014-29209) sveren, sektorel diizenleme gercevesinde maden ve yapr ile diger sektorlerde oncelikli olarak hangi mesleki
unvana sahip is giivenligi uzmanlarmmn ve bunlarm yannda gérev yapacak diger mesleklere sahip is giivenligi uzmanlarmm belirlenmesine dair usul ve
esaslar Bakanlik¢a diizenlendikten sonra sektorel is giivenligi uzmanhgi belgesine sahip olan is giivenligi uzman gérevlendirmek zorundadir.

Isverenin katthm saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii

MADDE 6 — (1) Isveren;

a) Isyerinden gorevlendirilecek veya hizmet almacak OSGB’de gorevli isyeri hekimi, is giivenlizi uzmam ve diger saglk personelinin
gorevlendiriimesi konusunda ¢alisan temsilcilerinin 6nceden goriislerinin almmasmi saglar.

b) Gorevlendirdigi veya hizmet aldigt OSGB’de gérev yapan kisiler ile bunlarin ¢alisma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklart konusunda ¢alisan
temsilcisi ve calisanlart bilgilendirir.

¢) Calisanlarm saglk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda; gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’yi,
bagka igyerlerinden ¢alismak tizere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarm isverenlerini bilgilendirir.

¢) Bagka bir isyerinden kendi igyerine ¢alismak tizere gelen ¢alisanlarm saglk bilgilerine, gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldigi OSGB’lerin
ulagabilmesini saglar.

d) s saghg1 ve giivenligi mevzuati geregi, yiikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gérevlendirdigi kisi veya hizmet aldigt OSGB ile isbirligi igerisinde
yapar.

Isverenin saghk ve giivenlik kayitlar ve onayh deftere iliskin yiikiimliiliikleri

MADDE 7 — (1) Isveren ilgili mevzuatta belirlenen stireler sakh kalmak kaydiyla;

a) Isyerinde yiiriitiilen is saghg1 ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kayd,

b) Isten ayriima tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle calisanlarm kisisel saghk dosyalarmy,

saklar.

(2) Calisanm igyerinden ayrilarak bagka bir igyerinde ¢alismaya baglamasi halinde, yeni igveren ¢alsanin kigisel saglk dosyasmi yazih olarak talep
eder, 6nceki igveren dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay i¢erisinde génderir.

(3) Onayh defter isyerinin bagh bulundugu Cahsma ve Is Kurumu i1 Miidiirlikler{M iilga ibare:RG-18/12/2014-29209) (...)veya noterce her
sayfasi mithiirlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayh defter yapilan tespitlere gore is giivenligi uzmany, igyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte veya ayr1 ayri imzalanr. Onayh deftere
yazilan tespit ve Oneriler igverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayl defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise i giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli
tutulmasindan igveren sorumludur. Teftise yetkili is miifettislerinin her istediginde isveren onayl defteri géstermek zorundadir.

Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri

MADDE 8 —(1) Calisanlar saglk ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saglgi ve giivenligi kuruluna, kurulun bulunmadig isyerlerinde
ise igverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin almmasim talep edebilir.

(2) Cahsanlar ve temsilcileri, isyerinde yiirtitiilecek is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen
verilerin kullaniimas1 hakkinda bilgilendirilirler.

(3) Calsanlar, isyerinde saglkh ve giivenli calisma ortammm korunmasi ve gelistirilmesi icin;

a) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam veya isveren tarafindan verilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uyar.

b) s saglp1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek {izere isveren tarafindan gérevlendirilen kisi veya OSGB’lerin yapacag ¢alismalarda
isbirligi yapar.

¢) Is saghgi ve giivenligine iliskin ¢alismalara, saglk muayenelerine, bilgilendirme ve egitim programlarma katilir.

¢) Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanmnu verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacma uygun olarak kullanir.

d) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlk ve ilgili mevzuata aykiriiklarm giderilmesi konusunda, isveren ve calisan
temsilcisi ile isbirligi yapar.

e) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglk ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakm bir tehlike ile karsilastiklarnda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gérdiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine derhal haber verir.

Hizmetin cahisanlara iicretsiz verilmesi

MADDE 9 — (1) Is saghg1 ve giivenligi hizmetleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek sekilde sunulur.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Saghik ve Giivenlik Birimi ve Ortak Saghk ve Giivenlik Birimi ile Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi icin
Saglanacak Sartlar

Isyeri saghk ve giivenlik birimi

MADDE 10 — (1) ISGB; en az bir isyeri hekimi ile isyerinin tehlike smifina uygun belgeye sahip en az bir is giivenligi uzmanmm
gorevlendiriimesi ile olusturulur. Bu birimde igveren diger saglik personeli de gérevlendirebilir.

(2) is sagh ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla isveren tarafindan isyerlerinde kurulacak olan is saghg1 ve giivenligi birimlerinde
asagidaki sartlar saglanir.

a) ISGB, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve ¢alisan personel sayisma uygun biyiikliikte bir yerde kurulur. Bu birimin asil isin
yiritildiigii mekanda ve giris katta kurulmasi esastir.

b) Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak tizere bir is giivenligi uzmamni odast ile isyeri hekimi tarafindan kullanilmak tizere bir muayene
odast ve 12 metrekareden az olmamak tizere bir ilkyardim ve acil miidahale odasi bulunur. Tam zamanl gérevlendirilecek her igyeri hekimi ve is
gilivenligi uzmani i¢in aym sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

c¢) ISGB’ler Ek-1°de belirtilen ara¢ ve gerecler ile donatiir ve isyerinde cabsanlarm acil durumlarda en yakm saglk birimine ulastiriimasmi
saglamak {izere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) ISGB’nin béliimleri aym alanda bulunur ve bu alan ¢ahsanlar tarafindan kolaylkla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(4) (Degisik:RG-31/1/2013-28545)Saglk Bakanhgmdan ruhsath saglk hizmeti sunucusu olan isyerlerinde kurulacak ISGB’lerde ilk yardm



ve acil miidahale odasi sart1 ve EK-1’de belirtilen ara¢ ve gerecler ile ulasim amagh arag bulundurulmasi zorunlulugu aranmaz.

Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar

MADDE 11 —(1) Tam siireli igyeri hekimi ve is glivenligi uzmam gorevlendiriimesi gerekli olmayan hallerde isveren, gorevlendirdigi kisi veya
OSGB’lerin gérevlerini yerine getirmeleri amaci ile asgari bu maddedeki sartlart saglar.

(2) 50 ve daha fazla ¢alisani olan igyerlerinde igveren,

a) Isyeri hekimi ile diger saglk personeline ve is giivenligi uzmanma 8 metrekareden az olmamak iizere toplam iki oda temin eder.

b) Isyerinde ayrica acil durumlarda ¢ahsanlarm en yakm saglk birimine ulagtrimasmi saglamak iizere uygun ara¢ bulundurulur.

(3) 50’den az ¢alisam olan isyerlerinde igveren, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personelinin is saghgi ve giivenligi hizmetini etkin
verebilmesi i¢in ¢alisma siiresince kullanlmak tizere uygun bir yer saglar.

(4) Birden fazla igyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlar1 gibi yerlerde bulunan ve 50’den az ¢alisani olan igverenlerin yiiriitecekleri is saghgt
ve giivenligi hizmetleri i¢in; koordinasyon yonetim tarafindan saglanmak iizere ortaklagsa kullanidlabilecek bir mekédn olusturulabili. Olusturulacak
mekandan hizmet sunulacak toplam ¢alsan sayisi 50°den az olmast durumunda igiincti fikra, 50’den fazla olmasi durumunda ise ikinci fikra
hiikiimlerine uygunluk saglanir.

(5) Is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesi igin igveren tarafindan ayrilan ¢alisma yerlerinin bolim ve birimlerinin aym alan icerisinde
bulunmasi esastir. Bu béliim ve birimlerin bulundugu yerler ¢alisanlar tarafindan kolaylikla goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(6) Tam streli igyeri hekimi ve is givenligi uzmam gorevlendiriimesi zorunlu olmayan hallerde, isyerinde bu maddeye gére olusturulan ve
belirtilen sartlar1 karsilayan birim, diizenlenen saghk raporlari bakmmmdan ISGB olarak kabul edilir.

(7) (Ek:RG-30/6/2016-29758) 50’den az ¢alisani olan ve az tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde; isveren ve hizmet sunanlar arasida mutabik
kalmarak aym sézlesme yih igerisinde, aylik hizmet stireleri birlestirilebilir veya hizmet sunum araliklar1 belirlenebilir.

Ortak saghk ve giivenlik birimi

MADDE 12 - (1) OSGB kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi i¢in tam siireli is s6zlesmesiyle ¢aligan en az bir;

a) Isyeri hekimi,

b) Is giivenligi uzmany,

¢) Diger saglik personeli,

istthdanu zoruntudur.

(2) OSGB’lerde tam siireli gérevlendirilenler, baska bir OSGB’de veya igyerinde aym unvanla veya Bakanlke¢a yetkilendirilen egitim
kurumlarmda egitici unvaniyla gérev alamaz.

(3) OSGB’ler, is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve personel sayisma yetecek asgari biiyiiklikkte; isyeri hekimi tarafindan
kullaniimak tizere en az 10 metrekarelik bir muayene odasi, 15 metrekarelik ilkyardim ve acil miidahale, 10 metrekarelik is giivenligi uzmamn odalari ile
12 metrekarelik bekleme yeri, uygun biiyiikliikte arsiv odasi ve en az bir tuvalet ve lavabodan olugur.

(4) OSGB’ler, sozlesme yaptiklart igyerlerine sunulacak is sagh@ ve giivenligi hizmetlerini, igyerinin tehlike smifi ve ¢alisan sayisma goére
belirlenen siirelerden az olmamak kaydi ile yiiriitiir.

(5) (Degisik ciimle:RG-31/1/2013-28545) O SGB’ler kurulduklari il ve smir komsusu illerde hizmet sunmaya yetkilidir.(Degisik ciimle:RG-
31/1/2013-28545) Smrr illerin digmda hizmet verilebilmesi i¢in, bu Y dnetmelikte belirtilen sartlar1 saglayarak o illerde sube agilmasi zorunludur. Ancak
niteligi geregi birden fazla ilde yiiriitiilmesi gereken rayh sistem, yol ve nakil hatti insas1 veya bakmu ve onarmmu gibi islerde hizmet alman OSGB’nin igin
yapildigi illerden herhangi birisinde yetkilendirilmis olmas yeterlidir.

(6) OSGB’ler yetkilendirildikleri il smur1 igerisinde izinsiz sube agamayacagi gibi herhangi bir sekilde irtibat biirosu da agamazlar. Sube agmak
istediklerinde bu Y 6netmelikte belirtilen sartlari saglarlar.

(7) OSGB’lerin, isyerlerine hizmet verdikleri siirece yetki aldiklar1 adreste, agik ve faaliyette bulunmasi esastr. Giinlikk calisma stiresi iginde
verilen hizmet ve faaliyetler konusunda yetkili bir kisinin OSGB’de hazir bulunmasi saglanr.

(8) OSGB, 10/2/2004 tarihli ve 25369 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alnacak Saglik ve Giivenlik Onlemlering
[liskin Y énetmelikte belirtilen niteliklere uygun sekilde olusturulur ve Ek-1’de belirtilen ara¢ ve gereglerle donatiir. O SGB’lerin is merkezi, is hani ve
alisveris merkezleri gibi binalarda kuruluyor ise binalarm, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alnacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Tliskin Y 6netmeligin
acil ¢cikig diizenlemesine iliskin hitkiimlerine uyguniugu yeterli kabul edilir.

(9) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)OSGB’lerin zemin katta veya miistakil binalarda kurulmasi esastr. Ancak tuvalet ve arsiv boliimleri
haric OSGB’lerde bulunmasi gereken diger boliimler, yol seviyesinden girigi olmayan katlarda kurulamaz. Tuvalet ve arsiv boliimleri ise OSGB’ye ait
olmak kaydiyla bodrum katta bulunabilir. Kat niteliklerinin tespitinde tapu kayitlari esas almur.

(10) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB’lerde adres degisikliginden 6nce veya unvan degisikligi sonrasinda, e-devlet sistemi kullanilarak
Genel Midiirlige basvurulur. Yeni adresin Genel Miidiirlikge onaylanmasma miiteakip iglemler ik bagvuru hitkkiimlerine tabi olarak yriitilir. Adres
degisikligi islemi tamamlanincaya kadar hizmet vermek isteyen OSGB’ler, yetki aldigi mevcut adreste faaliyetine devam eder. Unvan degisikliginde
yetki belgesi yenileme bagvuru siiresi 30 giindiir.

(11) Sirket ortaklarmda degisiklik olmasi halinde, durum 30 giin icerisinde Genel Miidiirlige bildirili. Yeni sirket ortaklarmm ilgili mevzuat
hiikimlerinde belirtilen sartlara uygun olmamasi halinde durumun diizeltilmesi amaciyla Genel Miidiirliikge sirkete 30 giin stire verilir.

(12) (Ek:RG-28/2/2020-31053) OSGB ve TSMB’lerin yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca tahliye veya yikim karar1 almmasi
ya da yikik veya hasarh raporu verilmesi durumlarmda, yeni adrese tagmdiktan sonra otuz giin igerisinde ISG-KATIP iizerinden Genel Miidiirliige
bagvuru yapilr. Yapilan bagvuru doksan giin iginde tamamlanir. Basvuru siirecine iliskin diger hususlar mevcut adres degisikligi hiikiimlerine tabi olarak

DORDUNCU BOLUM
Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi ile Ortak Saghk ve Giivenlik Biriminin

Cahsma Usul ve Esaslan

ISGB ve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 — (1) ISGB ve OSGB’ler, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortami olusturulmasma katkida bulunulmasi amaciyla;

a) Isyerinde saglk ve giivenlik risklerine kars1 yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, énleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, cahsma ortam
g6zetimi konusunda isverene rehberlik yapilmasndan ve oneriler hazirlayarak onayma sunulmasmndan,

b) Calisanlarm saghgm korumak ve gelistirmek amaci ile yapilacak saghk gézetiminin uygulanmasmdan,

¢) Calisanlarm is saghgi ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda planlama yapilarak igverenin onayma sunulmasmndan,

¢) Isyerinde kaza, yangm, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren durumlarm belirlenmesi, acil durum planmm hazrlanmasi, ilkyardim
ve acil miidahale bakimndan yapilmasi gereken uygulamalarm organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapimasmdan,

d) Yillk ¢alisma plani, yillik degerlendirme raporu, caligma ortammmn gézetimi, calisanlarm saglk gozetimi, is kazas1 ve meslek hastalg ile is
saglg ve giivenligine iliskin bilgilerin ve ¢alisma sonuglarmm kayit altma alnmasmdan,

e) Calganlarmn yuriittigii isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ige giris ve periyodik saglk muayenesi
sonuglary, is kazalari ile meslek hastaliklar1 kayitlarmnimn, isyerindeki kisisel saghk dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasmndan,



f) Isyeri hekimi ve diger saglk personelinin gérev, yetki, sorumluluk ve egitimleri ile ilgili yonetmelik ile 1s Giivenligi Uzmanlarmn Gérev, Yetki,
Sorumluluk ve Egitimleri Hakknda Yo6netmelik kapsammda hizmet verdikleri alanlarda belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin
zlenmesinden,

sorumiudurlar.

(2) Isyerlerinde is saghgi ve giivenligi hizmeti sunmak {izere OSGB’lerce gorevlendirilen isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan
saklanmasi gereken onayh defter suretleri, (Ek ibare:RG-18/12/2014-29209)yillk calsma plam ve yillik degerlendirme raporu suretleri ile

alisanlara verilen is sagh§ ve giivenligi egitimlerine dair kayitlar OSGB arsivinde tutulur ve istenmesi halinde denetime yetkili memurlara gosterilir.
Kendilerinden talep edilmese dah], s6zlesme siiresi sonunda biitiin kayit ve dosyalar OSGB’lerce igverene teslim edilir.

(3) ISGB ve OSGB’ler is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin sunulmas1 sirasmda isin normal akisim aksatmamaya 6zen gosterirler.

(4) OSGB’ler, is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin tamamm veya bir kismm bagka bir kisi veya kuruma devredemezler.

(5) OSGB’lerce istihdam edilen kisilere iliskin sézlesmeler ISG-KATIP {izerinden bes isgiinii igerisinde Genel Miidiirliige bildirilir.

(6) OSGB’ler herhangi bir sebeple faaliyetlerini birakmalar1 veya belgelerinin Genel Miidiirliikge iptal edilmesi halinde 30 giin i¢inde yetki
belgelerinin asillarmi Genel Miidiirliige iade ederler.

(7) (Ek:RG-18/12/2014-29209)OSGB’de sorumlu miidiir olarak gorevlendirilen kisinin degismesi veya bu kiginin gorevinden ayrilmasi
durumunda, OSGB’ce en geg 30 giin igerisinde yeni sorumhu miidiiriin ISG-KATIP tizerinden atanmasi zorunhudur.

Gorevlendirme belgesi ve sézlesme

MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Isyerinde ¢alsanlar arasmdan isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personeli gorevlendirilmesi durumunda bu kisilerle isveren
arasinda; OSGB’lerden hizmet alnmasi durumunda OSGB ile isveren arasmnda sozlesme imzalanir.

(2) Is saghpn ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla isyerlerinde gdrevlendirilen kisilerin, dogum, hastalik ve yillik izin gibi zorunlu nedenler
sebebiyle degistiritmesi ve degisiklik siiresinin 30 giinii ge¢mesi halinde, durum Genel Miidiirliige bildirilir. Is Kanunundaki ¢ahsma siireleri sakh kalmak
kaydiyla, kamu kurum ve kuruluglar hari¢ diger isyerlerinde i saghg ve giivenligi hizmetinin sunulmasi i¢in hesaplanan zorunlu siire bolinmek suretiyle
birden fazla kisi gorevlendirmesi yapilamaz.

(3) Sézlesme ve gorevlendirme belgeleri Y énetmelikteki eklerine uygun olarak agagida belirtilen usul ve esaslar ¢er¢evesinde diizenlenir.

a) OSGB ile isveren arasmda ISG-K ATIP sistemindeki rnegine uygun sozlesme diizenlenir ve karsilikh olarak en geg bes giin icerisinde sister
tizerinden onaylanir. ISG-KATIP sistemi tizerinden onaylanan sézlesme niishalarmdan biri isveren tarafindan, biri OSGB tarafindan saklanr. OSGB
s6zlesme yaptigi isyerine hizmet verecek isyeri hekimi, is giivenligi uzmam ve diger saglk personelini, bu konuda ayrica bilgilendirir.

b) Isyerinde calsanlar arasmndan gorevlendirme yapiimasi durumunda, isyeri hekimi, is giivenligi uzman, diger saglik personeli ile ISG-KATIP
sistemindeki drnegine uygun sozlesme veya gorevlendirme belgesi diizenlenir ve karsilikh olarak en geg bes giin igerisinde sistem {izerinden onaylanir.
ISG-KATIP sistemi iizerinden onaylanan sézlesmenin bir niishas1 isveren tarafindan, biri sozlesme veya gorevlendirme yapilan kisiler tarafindan
saklanir.

c) (Degisik:RG-30/6/2016-29758) Kamu kurum ve kuruluslarma ait igyerlerinde ¢alisanlar arasindan gérevlendirme yapilmasi durumunda en
gec bes giin icerisinde ISG-KATIP teki 6rnegine uygun gorevlendirme belgesi diizenlenir ve sistem iizerinden ilgili kisiler tarafindan onaylanir.
Gorevlendirmenin farkh bir kamu kurum ve kurulusuna ait isyerlerine yapilmasi halinde diizenlenen gorevlendirme belgesinin gérevlendirilen kisiler
tarafindan da sistem iizerinden onaylanmas1 gerekmektedir. ISG-KATIP iizerinden onaylanan gérevlendirme belgesinin bir niishas1 kurum tarafindan,
bir niishas1 da gérevlendirme yapilan kisiler tarafindan saklanir.

(4) (De gisik:RG—30/6/2016-29758)(2) Is giivenligi uzmany, isyeri hekimi veya diger saglik personeli belgesi olan isverenin; isyerindeki isyeri
hekimligi, is giivenligi uzmanhg1 veya diger saglk personeli gérevini kendisinin tistlenmesi durumunda, ISG-K ATIP *teki érnegine uygun taahhiithame
isveren tarafindan en geg bes giin iginde diizenlenerek onaylanr.

(5) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Kamu kurum ve kuruluslarma ait isyerlerinde OSGB’lerden hizmet almmas1 halinde; ISG-K ATIP *teki 6rnegine
uygun sozlesme diizenlenir ve karsiikh olarak en ge¢ bes giin icerisinde sistem {izerinden onaylanr. ISG-KATIP iizerinden onaylanan sézlesme
niishalarindan biri kurum tarafindan, biri OSGB’ler tarafindan saklan. OSGB’den hizmet alnmasi durumunda goérevlendirilecek isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani ve diger saglik personeli bu konuda ayrica bilgilendirilir.

(6) (EK:RG-30/6/2016-29758) Bu Y onetmeligin 5 inci maddesinin sekizinci fikras1 kapsammda egitim alan kisilerin (Degisik ibare:RG-
6/7/2021-31533) 50°den az ¢ahsam bulunan ve az tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde is sagh@ ve giivenligi hizmetlerini tistlenebilmesi i¢in [SG-
KATIP teki 6rnegine uygun taahhiitnamenin ilgili kisilerce en gec bes giin icinde onaylanmasi gereklidir. Bu gorevin iistlenilmesinde Sosyal Giivenlik
Kurumu kayitlari esas almir. Buna gére igyeri igvereni veya igyerinde tam siireli hizmet akdi ile ¢alisan isveren vekili, tiizel kisilige sahip isletmelere ait
isyerlerinde temsile yetkili isin ve isyerinin yonetiminde gérev alan ve tam siireli hizmet akdi ile ¢alisan igveren vekili, kamu kurum ve kuruluslarinda ise
isyerinin yonetiminde gérev alan ve igyerinde diizenli bulunan yonetici veya yardimeisi olunmast sarttir.

(7) Sozlesme veya gorevlendiriimeleri Genel Miidiirlikge onaylanmayan isyeri hekimi, is giivenligi uzman ve diger saglik personeli Is Saghg1 ve
Giivenligi Kanunu kapsamimndaki gérevlerine baslatilamaz ve yetkilerini kullanamazlar.

(8) Is giivenligi uzmam, isyeri hekimi ve diger saghk personeline, is saghg ve giivenligi ile ilgili cahsmalar1 yaptig: siire icinde baska gorev
verilemez.

(9) Bu maddede belirtilen sozlesme veya gorevlendirme belgeleri ile bu belgelerin fesih veya bagka bir nedenle gegerliligini yitirmesi halinde
durum ¢alganlar arasmdan isyerinde gérevlendirme yapﬂmlg olmasi halinde isveren tarafindan; igyeri digmdan hizmet almmig olmasi halinde OSGB
tarafindan bes is giinil iginde Genel Miidiirtige ISG-KATIP tizerinden bildirilir.

(10) iISGB ve OSGB’lerde gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarmn gérevlerinden ayriimasi durumunda yerine 30 giin igerisinde aranan niteliklere
sahip personel gorevlendirilir ve Genel Midiirliige bildirilir.

(11) OSGB’lerce isyerlerine sunulan her tiirli is saghgi ve giivenligi hizmeti igin ISG-KATIP sistemi iizerinden sozlesme yapilmas
gerekmektedir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 15 —(1) iSGB veya OSGB personeli, gérevlerinin yiiriitimiinde ve is saghg1 ve giivenligi mevzuatmda 6ngoriilen tedbirlerin
uygulanmasinda igbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alisir.

(2) ISGB veya OSGB’ler isverenle, isyerinde ¢ahsanlarla, calisan temsilcileriyle ve bulunmasi halinde is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 22 nc
maddesinde belirtilen is saghgi ve giivenligi kuruluyla isbirligi icinde ¢alisr.

(3) Isletme icinden veya disindan is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilenler arasmda koordinasyon isveren tarafindan saglanir.

BESINCi BOLUM
Ortak Saghk ve Giivenlik Birimlerinin Bagvurulan ve Yetkilendirilmesi

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin basvuru isle mleri

MADDE 16 —(1) (Degisik ciimleler:RG-18/12/2014-29209)OSGB’ler yetki belgesi almak amaciyla e-devlet sistemi iizerinden basvuru
yapar. E-devlet sisteminin iki giinden fazla ¢aliymadigi durumlarda dogrudan veya posta yoluyla basvuru yapilabili. Bagvuru dosyasinda asagida




belirtilen ekler bulunur:

a) (Miilga:RG-6/7/2021-31533)

b) Tam siireli gorevlendirilen kisilerin is s6zlesmeleri veya gorevlendirme belgeleri ile bu kisilere ait igyeri hekimlig, is giivenligi uzmanhgy, diger
saglik personeli belgeleri bu kigiler OSGB sahibi veya ortagi ise tam siireli ¢alisacaklarma dair taahhiitname.

¢) OSGB’nin sorumlu miidiiriiniin kabul serhli gérevlendirme yazis, bu kisi sirket sahibi veya ortagi ise sorumlu miidiirliik taahhiitnamesi.

¢) Faaliyet gosterilecek yere ait olan yapi kullanma izin belgesi.

d) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve yetkili makamlarca verilen ada, pafta, parsel bilgilerini gosteren
numarataj veya adres tespit belgesi.

e) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Faaliyet gosterilecek yere ait tapu senedi ile birlikte kira sdzlesmesi veya intifa hakki belgesi.

f) (Degisik:RG-18/12/2014-29209)Faaliyet gosterilecek yere ait olan ve bu Y onetmelikte belirtilen biitiin bolimlerin yer aldigi insaat
teknikeri, mimar veya insaat mithendisi tarafindan onaylanmus 1/100 &lgekli plan.

) Tlgili mevzuata gore faaliyet gosterilecek yerde yangma karst gerekli tedbirlerin alindigma ve bu yerde OSGB agiimasmda sakinca olmadigma
dair yetkili merciler tarafindan verilen belge.

§) (Ek:RG-18/12/2014-29209) Tapu kiitiigiinde mesken olarak kayith bir gayrimenkuldle OSGB’nin faaliyet gosterebilecegine dair kat
malikleri kurulunun oybirligiyle aldig1 karar 6rnegi.

(2) Kamu kurum ve kuruluglar i¢in, yalnizca birinci fikranin (b), (c), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen belgeler istenir. Ancak mekan kamu
kurumuna ait degilse (a) bendi hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(3) Organize sanayi bolgelerince kurulacak OSGB’ler i¢in, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligmm ilgili biriminden almmig organize sanayi
bolgesine sicil numarasi verildigine dair yazi, miitesebbis heyeti veya genel kurulunca alnmus; ilgili adreste OSGB kurulmasma dair karar ile birinci
fikranmn (a) ve (d) bentleri hari¢ diger bentlerde belirtilen belgeler istenir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

Ortak saghk ve giivenlik birimlerinin yetkile ndirilmesi

MADDE 17 1) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) OSGB tarafindan yetki belgesi almak amaciyla yapilan bagvuru Genel Miidirlikkge en
ge¢ on i giinii iginde incelenir. 19/1/2013 tarihli ve 28533 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan Elektronik Tebligat Y 6netmeligi ¢ergevesinde kayith
elektronik posta sistemi tizerinden yazih olarak bildirilen eksiklikler en ge¢ kirk bes giin iginde tamamlanir. Herhangi bir eksikligi bulunmayan bagvurular
icin en ge¢ yirmi is giind iginde yerinde inceleme yapilr. Yerinde inceleme islemlerinde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in en fazla kirk bes giin
stre verili. Belirlenen siirelerde eksiklikler giderilmez ise dosya iade edilir ve iadeden itibaren bir yil boyunca yapilan bagvurular, bir yiin
tamamlanmasma kadar askiya almnr.

(2) OSGB nin bu Y 6énetmelikte belirtilen sartlart tagimasi halinde, bagvuru dosyasinda bildirilen tam siireli ¢alisanlara ait Sosyal Giivenlik Kurumu
ise girig bildirgesinin Genel Miidiirlige gonderiimesini takiben bagvuru dosyasinda belirtilen adres ve unvana miinhasiran, en ge¢ on is giinii igerisinde
Genel Midiirliikge Ek-2’deki 6rnegine uygun yetki belgesi diizenlenir. Bagka bir adreste sube agilmasi istendigi takdirde, aym usul ve esaslar dahilinde
islem yapilr.

(3) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

(4) OSGB’ler yetki belgesi almadan veya siiresi igerisinde vize islemini tamamlamadan bu Yonetmelik kapsaminda belirtilen faaliyetleri
yapamazlar.

(5) OSGB’ler, asagida belirtilen hususlara uymak zorundadir.

a) (Degisik:RG-18/12/2014-29209) Tabela ve basih evrak, brosiir, afis ve diger elektronik ortamlarda herhangi bir amagla kullanilan her tiirlii
yazih ve gorsel dokiimanda sadece yetki belgesinde belirtilen isim ve unvan kullanihr.

b) OSGB’ler tarafindan, EK-8’deki 6rnegine uygun, kurum unvanma gére hazrlanan ve(Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209)boy/en oran
2/3 olan tabela, O SGB’nin bulundugu binann uygun bir kismma veya girisine asilir. Ayni binada, Genel Midiirliikk¢e yetkilendirilen birden fazla kurum
bulunmast durumunda, kullanilacak tabela icin Genel Miidiirlik onayi almmasi sartiyla, tim unvanlari gosteren tek bir tabela kullanilabilir. Bakanlik
logosu, bu tabela haricinde higbir yazih veya gorsel dokiiman veya ortamda kullanllamaz.

¢) Ozel kuruluslar tarafindan, kamu kurum ve kuruluslarma ait olan isimler ticari isim veya unvan olarak kullanlamaz.

(6) OSGB tarafindan bagvuru dosyasinda beyan edilen yerlesim plani, bina ve donanimda Genel Miidiirlik onay1 alnmadan hi¢bir sekilde
degisiklik yapilamaz.

(7) (Ek:RG-31/1/2013-28545)Bakanlik¢a yetkilendirilen ve (Degisik ibare:RG-18/12/2014-29209)TSMB’lerin igyeri hekimligi ve diger
saglk personeli hizmetlerini 12 nci maddenin tiglincti fikrasmda belirtilen sartlari is giivenligi uzmant odasi hari¢ yerine getirmeleri durumunda
sunabilirler. Ts saghg1 ve giivenligi hizmetlerini vermek istedikleri takdirde 12 nci ve 16 nc1 maddelerde belirtilen sartlar1 yerine getirirler. Toplum saghg:
merkezlerinin yetkilendirilme ve denetimine iliskin usul ve esaslar Saglk Bakanlig1 ve Bakanlgm birlikte hazirlayacaklar: genelge ile belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumlu miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 18 — (1) OSGB sorumlu mudiirii;

a) OSGB personelinin gérevlendiriimesinin takibinden,

b) OSGB kayitlarmm tutulmasti ve diizenli olarak arsivlenmesinden,

c¢) Genel Midiirliik tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasindan,

¢) OSGB’lerin bagvuru, yetkilendirme, vize iglemlerinin takibinden,

sorumludur.

(2) OSGB’lerde tam zamanh gérevli bulunan igyeri hekimleri veya is giivenligi uzmanlart ayni zamanda sorumlu miidiirliik gorevini de yirtitebilir.

(3) OSGB’lerce talep edilen veya bildirilen her tiirlii bilgi ve belgeye iliskin is ve islemlerde, Genel Miidiirliik tarafindan sadece sorumlu miidiir
muhatap kabul edilir.

(4) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

OSGB’lerin faaliyet alanlan

MADDE 19 — (1) OSGB’ler, yetki aldiklar1 adreste ve basvuru dosyasmda yer alan planda belirtilen bolimlerde Genel Miidiirliikge
yetkilendirilmedikleri konularda hizmet veremez ve faaliyette bulunamazlar.

(2) Ancak, ilgili kurum ve kuruluslarm izinlerini almak ve Genel Miidiirlilkten onay almak sartiyla, OSGB’ler hizmet verdikleri igyerlerindeki
calsanlar ve igyeri ile smirh kalmak sarti ile is saghgi ve giivenligi ile ilgili her tiirli 6lgiim ve analiz igin gerekli donanmi O SGB’nin faaliyet gosterdigi
adreste bulundurabilir ve ilgili personeli binyesinde calstirabilirler. Bu amagla kullanilacak boliimler 12 nci maddede belirtilen bolimler igerisinde
olamaz ve gérevlendirilecek personel mezkir maddede belirtilen kisiler arasmdan atanamaz.

Belge alma ve vize islemleri

MADDE 20 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)



(1) Yetki belgelerinin, OSGB ve TSMB tarafindan bes yilda bir vize ettirilmesi zorunludur. Belge almak veya vize islemlerini yaptrmak isteyen
kurumlarin;

a) Bu Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine uygunluk saglamalari,

b) Bakanlik¢a belirlenen belge veya vize bedelini demeleri,

gereklidir.

(2) Yetkilendirilen kurumlar, bes yilin tamamlanmasma en fazla 60 giin kala vize islemleri icin Genel Miudiirlige e-devlet sistemi altyapisim
kullanarak miiracaat eder. Yukarida belirtilen stireler icinde miiracaat etmeyen kurumlarm yetki belgeleri, vize islemleri tamamlanincaya kadar askiya
almrr. Vize siiresinin bitiminden itibaren {i¢ ay i¢inde vize isleminin tamamlanmamasi1 durumunda yetki belgesi Genel Miidiirliikce dogrudan iptal edilir.

(3) OSGB’lerde unvan degisikligi yapilmasi halinde yetki belgesinin yenilenmesi i¢cin Bakanlik¢a belirlenen belge bedelinin 6denmesi gereklidir.

(4) (Ek:RG-28/2/2020-31053) 12 nci maddenin on ikinci fikrasma tabi olarak yapilan adres degisikliginde adres degisikligi bedeli 6denmez.

Ihtarlar

MADDE 21 —(1) Yetki belgesinin dogrudan iptalini gerektiren durumlarm disindaki ihlallerde, OSGB’lere Ek-7" de belirtilen ihtar puanlari
uygulanir.

(2) Bir takvim yili icinde hafif ihlallerin ihtar puanlarmm toplammmn 30’a, orta ihlallerin ihtar puanlarmm toplammmn 60’a ulagsmasi durumunda
OSGB’nin o yil icinde isleyecekleri diger hafif ve orta ihlaller bir iist derecenin taban puani esas almarak uygulanir.

(3) Bes yillik siirenin sonunda vize iglemini tamamlayan kisi ve kurumlarm; uygulanmasmm {izerinden en az bir yil gegmis olan tiim ihtar puanlart
silinir.

(4) (Ek:RG-18/12/2014-29209)Bu Y 6netmelik uyarmca OSGB’lere uygulanan ihtar puanlarma iligkin itirazlar, iglemin teblig tarthinden
itibaren en ge¢ 10 is giinil iginde Genel Miidiirliige yapilir. Bu stireden sonra yapilacak itirazlar dikkate almmaz.

Yetkilerin askiya alinmasa, iptali ve itiraz

MADDE 22 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-18/12/2014-29209)

(1) Bu Yonetmelik uyarmca yetkilendirilen OSGB’lerin yetki belgeleri, thtar puanlari toplammmn 300’e ulagsmasi durumunda Genel Miidiirlikge
alt1 ay siireyle askiya alnir.

(2) Yetki belgesi askiya alman OSGB’ler, askiya almma stiresince bu Y 6netmelik kapsamindaki yetkilerini kullanamazlar.

(3) Asagidaki durumlardan birinin varligmn tespiti halinde;

a) Bu Yonetmelik geregi diizenlenen evrakin gercege aykirihigmmn tespiti halinde ti¢ ay,

b) Sirket ortaklarmmn uygunsuziugunun ilgili kuruma bildiriimesine ragmen durumun 30 giin igerisinde diizeltiimemesi halinde ¢ ay,

c¢) Bakanlik¢a belirlenen esaslara aykiri sekilde sube veya irtibat biirosu agmalari halinde alt1 ay,

¢) Yetki aldigi adres veya il smirlar1 dismda hizmet verilmesi halinde alt1 ay,

d) Sunmakla yiikiimlii olduklar hizmetlerin tamammu veya bir kismim devretmesi halinde alt1 ay,

e) Genel Mudiirliikten onay almmadan adres degisikligi yapilmasi veya unvan degisikligi ile ilgili bildirim yiikiimliiligiinii 30 giin i¢inde yerine
getirmemesi halinde bir yil,

stireyle ilgili merkez veya subeye verilen yetki belgesinin gegerliligi askiya alnir.

(4) OSGB’lerin yetki belgesi;

a) 16 nc1 maddede istenen bagvuru evraklarmdan herhangi birinin ger¢ege aykirihigmmn tespiti halinde,

b) Bir vize déneminde ti¢ defa askiya alnmasi halinde,

¢) Belgesinin gegerliliginin askida oldugu siire i¢inde sdzlesme yaptigmmn veya hizmet verdiginin tespiti halinde,

dogrudan iptal edilir.

(5) Yetki belgesi iptal edilen OSGB ve subelerinin kurucu veya ortaklarmm, iptal tarihinden itibaren iki yil igerisinde yaptig1 bagvurular; iki yilin
tamamlanmasma kadar askiya alnir.

(6) Belgesinin gegerliligi askiya almanlar veya iptal edilenlere Genel Miidiirlik¢e yazili bildirim yapilir ve internet sayfasmda ilan edilir.

(7) Yetki belgesinin iptali veya gegerliliginin askiya almmasi durumunda dnceden yapilan hizmet ve is s6zlesmelerinden dogan hukuki sonuglardan
OSGB’ler sorumludur.

(8) Bu Y 6netmelik uyarinca kurumlara uygulanan yetki belgesinin askiya alimma veya iptaline iliskin islemlere itirazlar, iglemlerin teblig tarihinden
itibaren en geg on is giinii icinde Genel Miidiirliige yapilir. Bu siireden sonra yapilacak itirazlar dikkate almmaz.

itiraz komisyonunun ¢ahsma sekli

MADDE 22/A — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) Itiraz K omisyonu, bu Y 6netmelik uyarmca yetkilendirilen veya belgelendirilen kisi veya kurumlarm belgelerinin askiya almmasi veya iptali ile
ilgili itirazlar1 degerlendirerek karara baglar. Komisyonun karari, oy ¢okluguyla alnr. Oylarm esitligi halinde Baskann oyu belirleyicidir. Komisyon
karari, Genel Miidiirlikge uygulanir.

(2) (Ek:RG-28/2/2020-31053) Itiraz Komisyonunu olusturan unvan adlarmm iptal olmasi veya degismesi halinde yerine atanacak iiyeler
Bakanlik oluru ile belirlenir.

Yiiriirliikkten kaldirilan yone tmelik

MADDE 23 —(1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 sayih Resmi Gazete’de yaymlanan Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Y 6netmeligi yiiriirlikten
kaldirinustr.

Elektronik tebligat

EK MADDE 1 — (Ek:RG-18/12/2014-29209)()

(1) Elektronik Tebligat Y dnetmeligi kapsammdaki sirketler ve kurumlar, bu Y 6netmeligin 16, 17, 20, 21 ve 22 nci maddelerine gore yapilacak
tebligatlara esas olmak iizere elektronik tebligat adresini ISG-KATIP sistemine kaydettirmek zorundadir.

Mevcut OSGB’lerin durumu

GECICi MADDE 1 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-31/1/2013-28545)

(1) Meveut OSGB’lerin onaylanmis yerlesim planinda degisiklik olmasi halinde, fiziki sartlarm bu Y onetmelik hitkiimlerine uygun olmasi sarti
arant.

(2) (Miilga:RG-18/12/2014-29209)

50°den fazla cahsam bulunan kamu kurumlan

GECICi MADDE 2 (1) 27/11/2010 tarihli ve 27768 saylh Resmi Gazete’de yaymlanan is Sagh: ve Giivenligi Hizmetleri Y énetmeligine
gore is saghg ve giivenligi hizmetleri sunmak zorunda olan ve Is Kanununa tabi 50°den fazla ¢ahsani bulunan kamu kurumlari s6z konusu hizmetleri
1/7/2014 tarihine kadar stirdiirir.

Elektronik ortamlarda basvuru islemleri ve gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 3 — (Ek:RG-18/12/2014-29209)

(1) 16 nc1 maddeye gore OSGB yetki belgesi bagvuru sistemi, e-devlet sistemi alt yapisi tamamlandiginda Genel Miidiirliik internet sayfasinda



duyurulur. Tlgili duyuruya kadar yapilacak bagvurular ve sonuglandiriimasma ait is ve islemlerde meveut hitkiimlerin uygulanmasma devam edilir.

(2) Bu maddenin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce 16 nci1 madde hiikiimleri kapsammda yapimis ve sonuclandirimanug OSGB ve TSMB
bagvurularmda bu Y 6netmelikte belirtilen sartlar aranir.

(3) 12 nci maddenin onuncu fikrasi kapsammdaki adres ve unvan degisikligi basvurular1 ile 13 tincii maddenin yedinci fikrasma gére sorumlu
miidiir degisikligi ile ilgili bildirimler, ISG-KATIP sistemindeki gerekli diizenlemeler tamamlanip ildn edilinceye kadar Genel Miidiirliige yazil olarak
yapilmaya devam edilir.

(4) (Ek:RG-30/6/2016-29758) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmam veya diger saghk personeli gorevlendirimeleri ile (Degisik ibare:RG-
6/7/2021-31533) 50°den az galisam buluan ve az tehlikeli smifta yer alan isyerlerindeki is saghg1 ve giivenligi hizmetlerinin tistlenilmesinde ISG-
KATIP teki gerekli diizenlemeler tamamlanip Genel Miidiirlitk internet sayfasinda ilan edilinceye kadar;

a) Kamu kurum ve kuruluglari ile Sosyal Giivenlik Kurumu tescil sisteminde heniiz isyeri ve ¢alisan kaydi bulunmayan 506 sayih Kanunun gegici
20 nci maddesi kapsammdaki isyerlerinden kamu kurumu niteliginde olanlar tarafindan; 14 tinci maddenin tigtincti fikrasmm (c) bendi kapsamndaki
gorevlendirmelerde Ek-5a, Ek-5b ve Ek-5c’de, aym maddenin dordiincti fikras1 kapsamindaki taahhiitnamelerde Ek-6’da, aym maddenin besinci fikrasi
kapsamindaki sozlesmelerde Ek-3’te, aym maddenin altinc1 fikras1 kapsammdaki taahhiitnamelerde ise Ek-4’te yer alan drneklerine uygun belgeler,

b) (a) bendi kapsaminda yer almayan isyeri igverenleri veya igveren vekilleri tarafindan 14 {inci maddenin altnc1 fikrasi kapsaminda is saghg: ve
glivenligi hizmetlerinin igveren veya igveren vekilince tistlenilmesi halinde Ek-4’te yer alan 6rnegine uygun belgeler,

diizenlenerek 5 (bes) i gtinii icerisinde ilgili kisilerce imzalanip gerektiginde denetime yetkili memurlara gosterilmek ve istendiginde Bakanliga
iletilmek tizere isyerlerinde muhafaza edilir.

Mevcut sozlesmeler

GECIiCi MADDE 4 — (Ek:RG-30/6/2016-29758)

(1) Kamu kurum ve kuruluslarinda, bu maddenin yiiriirliik tarihinden 6nce usuliine uygun olarak yapilan sézlesmeler gegerlidir.

Yiiriirliik

MADDE 24 — (1) Bu Yoénetmelik 30/12/2012 tarihinde ytriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant yiirtitiir.

Yonetmeligin ekleri icin tiklayimz

M 18/12/2014 tarihli ve 29209 sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile eklenen Ek 1 inci maddesi yaym tarihinden itibaren ii¢ ay
sonra ytiriirliige girer.

2 30/6/2016 tarihli ve 29758 sayili Resmi Gazete 'de Yayimlanan Yonetmelik degisikligi ile Yonetmeligin 14 iincii maddesine dordiincii fikrasindan sonra
gelmek iizere beginci ve altinci fikvalar eklenmis ve mevcut fikralar buna gore teselsiil ettirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandig1 Resmi Gazete ’nin

Tarihi Sayis1

29/12/2012 28512

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandig1 Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayis1

1. 31/1/2013 28545
2. 18/12/2014 29209
3. 30/6/2016 29758
4. 28/2/2020 31053
5. 6/7/2021 31533



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/yonetmelik/7.5.16924-ek.docx

